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AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA SELETTIVA PER LA NOMINA DEL COMPONENTE
MONOCRATICO DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (OIV) DELL’AUTORITA’
DI BACINO DEL DISTRETTO DELL’APPENNINO MERIDIONALE

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo ¢ di diritto di
accesso ai documenti amministrativi’,

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa’;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati personals”;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di ottimigzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenga delle pubbliche amministrazion?” e, in
particolare, gli articoli 14 e 14-bis;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di disciplina delle
Sfunzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione
della performance delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, P'articolo 6, secondo il quale i componenti degli
Organismi indipendenti di valutazione (OlV) sono nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti
nell’Elenco nazionale dei componenti degli O1V della performance;

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020 cosi come
modificato dal DM 7 AGOSTO 2023;

CONSIDERATA la scadenza dell’O1V, a seguito del compiersi del triennio previsto;

AVVISA

ARTICOLO 1

OGGETTO
L’Autorita di Bacino del Distretto dell’ Appennino Meridionale (di seguito Autorita di bacino) indice una
procedura selettiva pubblica per 1’acquisizione di manifestazione di interesse per la nomina
dell’Organismo Indipendente di Valutazione in forma monocratica .
La procedura ¢ volta all’acquisizione di candidature di soggetti iscritti nella 2 e 3 fascia dell’Elenco
Nazionale degli Organismi Indipendenti di Valutazione della performance.

ARTICOLO 2

REQUISITI
Possono presentare la propria manifestazione di interesse a ricoprire l’incarico di cui all’art. 1
esclusivamente i soggetti cha alla data di scadenza del termine previsto nel presente avviso, risultano
iscritti, da almeno sei mesi, nella 2 e 3 fascia professionale dell’Elenco Nazionale degli Organismi
Indipendenti di Valutazione della performance.
Oltre al possesso dei requisiti prescritti per 1’iscrizione all’Elenco, previsti dall’art. 2 del medesimo
Decreto, ai fini dell’ammissione alla procedura comparativa ¢ richiesta anche il possesso dei requisiti di
cui all’art.2 del DM 6/8/2020 e s.m.1. € I’assenza di cause ostative di cui all’articolo 14, comma &, del
d. 1gs n. 150/2009 e paragrafo 3.5 della delibera CIVIT n. 12/2013 ,e D.LGS n. 39/2013.

ARTICOLO 3
DURATA DELL’INCARICO E TRATTAMENTO ECONOMICO



L’incarico avra durata triennale ed ¢ subordinato ai sensi del DM 6 AGOSTO 2020 cosi come modificato
dal DM 7 agosto 2023 , al mantenimento dell’iscrizione del componente all’Elenco Nazionale degli
Organismi Indipendente di Valutazione delle performance.

L’incarico puo essere rinnovato una sola volta a seguito di procedura comparativa e cessa immediatamente
al venir meno dei requisiti descritti, ovvero, in caso di decadenza, cancellazione 0 mancato rinnovo
dell’iscrizione all’Elenco.

Il compenso lordo annuo ¢ determinato in € 8.000,00 comprensivi delle eventuali spese, oltre IVA se
dovuta.

In ogni caso I’OIV ¢ tenuto a completare tutte le attivita previste per la chiusura del ciclo della performance
dell’ultimo anno di incarico.

ARTICOLO 4
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
La domanda di ammissione alla selezione, compilata secondo lo schema di cui all’allegato A, dovra

pervenire entro il termine perentorio delle ore 12.00 del giorno 10.04.2024.

I candidati dovranno allegare alla suddetta domanda:

» curriculum vitae, in formato UE, datato e sottoscritto;

» relazione, datata e sottoscritta, di accompagnamento al curriculum che illustri le competenze ritenute
significative in relazione al ruolo da svolgere, con evidenza dell’eventuale esperienza maturata nella
pubblica amministrazione.

» copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita.

La domanda di partecipazione ed i relativi allegati, datati e sottoscritti digitalmente dal candidato,

dovranno essere trasmessi esclusivamente per via telematica, utilizzando una casella di posta elettronica

certificata (PEC), al seguente indirizzo: protocollo@pec.distrettoappenninomeridionale.it.

Nell’oggetto della pec dovra essere scritto: “Selezione OIV”.

La mancata sottoscrizione della domanda, il superamento della data di scadenza per la presentazione,
ovvero qualunque difformita delle prescrizioni del presente avviso costituiranno motivo di non
ammissibilita alla selezione.

La data di presentazione della domanda ¢ attestata dalla ricevuta telematica di accettazione.

ARTICOLO 5
VERIFICA DEI REQUISITI E VALUTAZIONE DELLE CANIDATURE
Ai sensi del DM 6 AGOSTO 2020 cosi come modificato dal DM 7 AGOSTO 2023 “i componenti degli

OIV possono essere nominati solo tra i soggetti iscritti nell’elenco nazionale da almeno 6 mesi”.

Le domande dei candidati saranno esaminate da una apposita Commissione composta da tre membri
all’uopo nominata dal Segretario Generale , per 1’accertamento del possesso dei requisiti richiesti nel
presente avviso e la valutazione delle relative esperienze e conoscenze desumibili dal curriculum. .

Al termine di tale accertamento la Commissione sottopone al Segretario Generale una rosa di candidati
qualificati ed idonei per la nomina .

Il procedimento attivato ha natura ricognitiva, finalizzato a redigere un elenco di idonei all’incarico
pertanto non si procedera alla attribuzione di punteggio ,né alla formazione di alcuna graduatoria.

11 Segretario Generale avra facolta di effettuare un colloquio conoscitivo.

L’ Autorita di bacino si riserva la facolta, in base a sopravvenute disposizioni normative o secondo proprie
valutazioni, di prorogare, sospendere o revocare il presente bando prima dello svolgimento della procedura
comparativa, senza che i candidati possano vantare diritti di sorta.
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Il Segretario Generale si riserva la facolta di non procedere all’affidamento dell’incarico, nel caso in cui
nessuno dei candidati sia stato valutato idoneo oppure in assenza di una professionalita coerente con le
esigenze dell’ Amministrazione.

L’ OIV ¢ nominato con apposito atto del Segretario Generale.

Della nomina del componente monocratico dell’OIV ¢ data comunicazione alla Conferenza Istituzionale
Permanente - organo di indirizzo, coordinamento e pianificazione dell’ Autorita di bacino.

ARTICOLO 6
COMMISSIONE PER LA SELEZIONE
Al procedimento istruttorio relativo alla selezione in argomento provvedera una Commissione

esaminatrice nominata dal Segretario Generale.

ARTICOLO 7
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del Regolamento U.E. 2016/79 sulla protezione dei dati personali (GDPR) i dati personali,

eventualmente anche sensibili, forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse
all’espletamento della procedura di cui al presente Avviso, e successivamente, per le sole finalita inerenti
la gestione del rapporto instaurato con I’ Amministrazione.

I1 Responsabile della Protezione Dati ¢ il dott. Sergio Lubrano Lavadera raggiungibile al seguente indirizzo
mail: s.lubrano@distrettoappenninomeridionale.it

ARTICOLO 8
INFORMAZIONI e PUBBLICAZIONE
Per informazioni sulla procedura € possibile contattare la dr.ssa Antonietta Napolitano all’indirizzo e-mail:

a.napolitano@distrettoappenninomeridionale.it.

Il presente avviso € pubblicato nel Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica e
nella sezione Amministrazione Trasparente sottosezione “bandi di concorso” del sito Internet
www.distrettoappenninomerdionale.it.



